EGITIMDE OGRETMENIN PAYI

Gegen haftaki yazimda Cocuk, anasindan dogdugu giinden itibaren 1yi bir
gozlemcidir. Cevresinde gordiigii her seyi adeta bir fotograf makinesi gibi
hafizasma almaya c¢aligir. Hatta fotograf makinesinden de ote bir kamera gibi
hicbir seyi de ithmal etmeden kaydeder, hatta en ufak ayrintiyr bile kacirmaz;
clinkii o ¢ocugun beyni bostur, beynine doldurdugu bilgilerle hayata
tutunabilecektir. Beynine doldurup yiikledigi orneklemeler ve bilgi yiikii, onun
hayatinda yonlendirici olacaktir. Diyerek Anne ile psikiyatri Prof’un arasinda
gecen manidar bir anekdottan bahsetmistim.

Tam da bu yazimin mirekkebi kurumadan 4 ay once gozi ac¢ilmamisken
gordigim Konya’da dogan torunum Batuhan Kadir icinde bulundugumuz hafta
anne — babaslyla ziyaretimize geldiler. Torunum Batuhan Kadir’i kucagima
aldigimda once tedirgindi. Sonra yuzime dikkatlice bakti, sonra babaannesini
dikkatlice stzdl. Sonra odayl tavandan duvarlardaki levhalara kadar okadar
dikkatlice stizdu ki anlatamam. Bakmiyordu. Adeta yukarida belirttigim gibi
kamera cekimi yapiyordu. Sonra ilgimize given duyduktan sonra da agular
yaparak giulmeye basladi.

Torunumu ugurladigimin ertesi giinli yeni acilan Manisa Ozel Hedef Lisesi’nde
ilk defa dersine girdigim sinif da bakislariyla beni 6yle stizduler ki tipkiilk defa
evime gelen torunumun Batuhan Kadir gibi. Kiyafetim dikkat ¢ekmeyecek
derecede sade ve uyumlu idi. Kendime gore de baya sik sayilabilirdim. Bu arada
bir 6grencinin dikkatlice ellerime baktigini gordim. Clnkd Gg¢ glin 6nce taze
ceviz soymam nedeniyle parmaklarim tenimle 6rtlismeyen bir siyahliga sahipti.
Sanirm o6grenci kiyafetimle, tenimle parmaklarimin goérintisd arasinda bir
uyumsuzluk gordagi icin dikkatle ellerime bakti. Ben de daha ilk glin oldugu icin
ogrencinin kafasinda elleri kirli bir 6gretmen imaji birakmamak icin “ Oglum
parmaklarim bir hayli siyah ama onlar kir degil taze ceviz rengi “ diyerek izah
etmek zorunda kaldim.

Yillarim &grenci ve &gretmenler arasinda geciyor. ilk defa sinifa giren bir
ogretmen, once kiyafetiyle dikkat ceker. Ogrenciler ilk defa karsilastiklari
ogretmenlerini dipten tirnaga kadar kiyafetiyle slizer. Sonra da 6gretmenin
bilgisi, birikimine, ders anlatisina, mesleki formasyonuna ve davranislarina gore
notunu verir. Bu 6gretmen “ LUZUMLU OGRETMEN” ya da “LUZUMSUZ
OGRETMEN” diye.

Gecen dgretim yilinda Buca egitim fakiiltesinde bir seminerim oldu. Ogrencilere
sordum liselerden daha yeni mezun oldunuz. Birka¢c sene sonra da siz de



o0gretmen olacaksiniz. Okullarda 6grencinin kafasinda iz birakan lizumlu bir
ogretmen mi olmak istersiniz, yoksa siniftan cikinca unutulan bir 6gretmen mi
olmak istersiniz? dedigimde hepsi de parmak kaldirdi. “ Ogrencinin kafasinda iz
birakan lizumlu bir 6gretmen olmak isteriz” diye cevapladilar. “Pekal3, su anda
sizin kafanizda kag tane iz birakan 6gretmen var” dedigimde kalkan parmaklar
bana gore cok azd.

Degerli meslektaslarim, en vefali isveren devlettir. Her ay maaslarimiz eksiksiz
yatar.Yatip yatmayacagi konusunda en ufak bir endisemiz olmaz. Girdigimiz
ders Ucretleri de zamaninda verilir. Ucretimiz bir saat eksik yatsa ayni giin
mudurian kapisini ¢alariz. Elbette midirin kapisini ¢almaniz da hakkiniz. Ama
aldigimiz maasi, Ucreti ve 06zlik haklarimizi takipteki titizligimizi, gérevimizi
hakkiyla ifasi konusunda da gosteriyor muyuz? Yararli bir 6gretmen olup
olmadigimiz konusunda hi¢ vicdanimizi ¢ek ettik mi? Maasinizi hak ettiginizi
bilmek mi istiyorsunuz? Once vicdanen kendinizi sorgulayin sonra da sizin
disinizda okul muduari veya baska bir 6gretmen ders verdiginiz sinifa girsin.
Ogrencilerin verdigi bilgilerin sadece kendisinde kalacagina dair dgrencilere
glvence verdikten sonra 6grencilere isimlerini yazmadan sirasiyla dersine giren
ogretmenlerin kiyafetinden, siniftaki davranislarindan ve ders anlatisina gore
bir anket yaptirin. Sonra da kendi notunuzu kendiniz verin. Topluluklar hicbir
zaman yalanda, yanlista birlesemezler. Biraz sonra benim yaptigim anketlerden
ornekler vererek size bu konuda yaptigim calismayi sunmak istiyorum. insani en
iyi bilen yaraticisi “ ALLAH’tir”, ikincisi de kari kocasini, koca da karisini tanir.
Ogretmeni de ne okul midiirii, ne miifettis hicbir egitim yetkilisi 6gretmenleri
ogrencileri kadar taniyamaz. Okullarda 6gretmeni tanimak isterseniz dersine
girdigi 6grenciye, okul midurini tanimak isterseniz de okulun hizmetlilerine
sorun. En deneyimli mufettisten alamayacaginiz objektif bilgiyi bu iki kesimden
alabilirsiniz.

iste sahsimin sene sonu siniflara girerek égrencilere isimlerini yazdirmadan
yaptigim anketlerle binalara koydugum anahtari sadece bende olan dilek
kutularindan 6gretmenler hakkinda 6grencilerin kanatlari ve iki 6rnek:

Matematik: Bence cok iyi bir 6gretmen. Gerek ders anlatimiyla, gerekse bize
karsi yaklasimiyla en begendigim hocam diyebilirim. Ortaokulda hi¢ sevmedigim
ogretmenim matematik 6gretmeni idi. Tesadife bak Lisede en cok sevdigim
ogretmenim matematik Ogretmeni oldu. Gelecek sene de bu 6gretmen
dersimize girerse rahat bir Gniversite kazanirm.

Matematik: Sahsen bu hocamizin sinifimiz igin yeterli oldugunu sanmiyorum
Cunku dersi yeterince anlatamiyor. Duyduguma gore yuksek okul mezunuymus.



40 Dakikada ancak iki 6rnek c¢ozebiliyoruz. Dershaneye giden arkadaslar
hatasini bulunca da ¢ok kiziyor. Dersi anlatamayanca da biz dinlemiyoruz. O da
bize bagirmaktan telef oluyor. Kendisinden hi¢ faydalanamadik. Bereket okul
kursuna gidiyoruz da oradan matematik Ogreniyoruz. Gelecek sene bu
O0gretmen gelirse isimiz ¢ok kotu. Toplu olarak size ¢ikacagiz. Kursa giren
o0gretmeni bize vermeniz konusunda.

Gorev yaptigim her okulda bayrak merasiminde her binaya koydugum dilek ve
sikayet kutularinin anahtarlarini gostererek. “ Gengler bu anahtarlar dilek ve
sikayet kutularinin anahtarlari.Bu anahtarlar sadece benim zimmetimde. Bu
kutulari ben acarim, ben kaparim. Degerlendirmesini de ben yapiyorum
cekinmeden ister isminizi yazarak, isterse yazmadan ne istiyorsaniz yazin bu
kutularin igine atin. Her yazdiginiz notu mutlaka degerlendirip genel olanlari
gerek bayrak merasiminde, sahsi olanlari da odama cagirarak ¢6zimi
konusunda mutlaka yardimci olacagimi o6zellikle belirtmek isterim” dedim.
Sonra da odamda hangi 6gretmen sinifta masal anlatti,hangisi Saddam’in
kiyamet toplarindan bahsetti, hangisi askerlik hatiralarini anlatti, hangi
o0gretmen cocugunu veya kendisini bir saat boyunca meth eti, hangisi bir saat
boyunca Fenerbahce Galatasaray muhabbeti yapti, hangi 6gretmenin de tadina
doyulmaz ders anlattigini bu kutulardan égreniyordum. Ogretmenlerin sicil
notlarint bu kutulardan ve anketlerden aldigim bilgilere dolduruyordum.
Ogretmenler kurulunda su teklifi yaptim. istiyorsaniz verdigim sicil notlarini
ogretmenler odasina asabilecegimi soyledigimde bu teklifimi uygun goren ve
parmak kaldiran 182 6gretmen den ancak 20 kadari razi oldu ve teklifimi
destekledi. iste yaptigim anketlerden ve kutulardan cikan bazi &rnekler.
Bunlarla ilgili genis bilgiler( Egitim Ogretim Dedikleri- Yoneticinin Giinligiinden”
adli kitabimda genisce yer almaktadir.www.kadirkeskin.net)

Dilek kutularindan gikanlar:

(......) giren 6gretmen c¢ok yetersiz . Derse hazirliksiz giriyor. Hig yararli olamiyor.
Degismesini istedik hi¢ kipirti yok. Baskanimiza hafta sonu kursu acilacagi
soylenmis. Pekala, parasi olmayan ne yapacak? Bu c¢ozim degil lutfen bu
o0gretmenimizi degistirin sayin miadurim.

(......) Ogretmeniz “ Sigara icmeyin” derken kendisi sinifa girdiginde (.....) gibi
sigara kokuyor.

(.......) Sayin midirim bazi 6gretmenlerimiz sinifta babalarimizin meslegini
soruyorlar. Sonra da arkadaglarimiza babalarinin konumuna gore davraniyorlar.
Sinifimizda valinin kizi da var, valilikte ¢alisan hizmetlinin de ¢cocugu var. Litfen



muidirim 6gretmenlerimize sinifta babalarimizin meslegini sordurmayin.(su dilek
dogrultusunda Manisa Lisesinde sinifta 6grencilerin babalarinin meslegi sordurulmamistir.)

(......) Ogretmeniz daha 6nce goérev yaptigi 6zel okulda daha yiiksek (icret
aldigini, hatta ilimizdeki bir dershaneden teklif aldigini soyleyerek ikide bir
kendisini ovlyor. Biz de“Hocam size yazik oluyor, neden teklifi kabul
etmiyorsunuz?” dedigimizde, disindigiini séyliyor. iki senedir hala hocamiz
distndlginl soyliyor. Aslinda ne dershaneden teklif var, nede 6zel okulda
basarili  bir 6gretmenmis. Orada basarih  olmadigi igin  devlete
gecmis(....)08retmeniz artik kendini 6vmekten vaz gecerek biraz da ders
anlatsin.

o ) Ogretmenimizin okuldan gitmesinde yarar var. Biz kiz 6grenciler olarak
bu 6gretmenizin derste bize bakislarini begenmiyoruz. Bu 6gretmeni okuldan
atarsaniz biz kiz o6grenciler olarak “ ¢ok sukir” diyecegiz( .......sinifi kiz
ogrencileri.)

Degerli meslektaslarimiz, bu bilgiler umarim sizde bir kanaat olusturmustur.
Ogrencilerinizin kafasinda iz birakan bir 6gretmen olmak istiyorsaniz:

1-Kiyafetinizin renkleri sade, temiz ve uyumlu olsun. Ayakkabilariniz mutlaka
boyali olsun.

2- Sinifa girdiginizde bakislariniza dikkat edin. Her 6grencinize saygi duyun
onlarin alnindaki “ OGRETMENIM BEN COK ONEMLI BiR iINSANIM LUTFEN BENI
iYi TANI” yazisini mutlaka okuyun. Ciinkii onlarin icinden gelecegin prof.lari,
bakanlari ilim adamlari, milli egitim muddrleri, 6gretmenleri, sanayicileri ve
kalifiye isgileri ¢ikacaktir.

3-Ayrimcilik yapmayin, aile konumlarina gore farkh davranmayin. Okullarda en
cok nefret edilen 6gretmenler ayrimcilik yapan 6gretmenlerdir.

4-Ogrencinizi toplum icinde katiyetle rencide etmeyin

5- En zor sey konusmaktir. Daha zoru ise bos konusma dinlemektir. Derslerinize
mutlaka hazirlikli girin. Bos konusma ile en enerjik yasta olan gencleri sirasinda
oturtamazsiniz.

6- Maas ve Ucretinizin hesabini yaptiginiz gibi vicdaninizin rahati igin verdiginiz
dersin de hakkini verip vermediginizin mutlaka muhasebesini yapin.



Milli Egitim muadurlugiinden, Milli Egitim bakanimiza kadar egitime yon veren
tum yetkililere yarim asirdir egitimin icinde olan ve hala da c¢alisan biri olarak
rahmetli Ozal’in bir s6zinii hatirlatarak s6zimii baglamak istiyorum.” Eger bir
kurumda lokmanin rizikosu yoksa orada verimlilik yoktur. Atalet ve tembellik
vardir” Sanayide tembel verim alinamayan iscinin isine son verildigini duydum
da, bugline kadar ne Manisa’da, ne Tirkiye’de verim alinamayan bir
o0gretmenin, tembel bir memurun sistem disinda birakildigini duymadim. Eger
kamuda verim alinmak isteniyorsa her zaman iddiam sudur. Devlet memurlugu
zirhinin mutlaka delinmesi gerek. Devlette “ Bu kadar paraya bu kadar ders “
deyip olur olmaz hastalik raporu kullanan 6gretmen arkadasin emekli olduktan
sonra Ozel dershanede ne kadar caliskan ve gayretli oldugunu gérdim. Bir ara
sdzlesmeli 6gretmen statiinse gecilmisti. Ogretmen nereye gidecegini ve orada
basarili olursa ne kadar yil ¢alisacagini biliyordu. Maalesef bu uygulama ¢ok
cabuk kaldirildi. Kim kaldirdiysa iyi bir is yapmadi. Su anda sanirrm 700 bin
O0gretmen var. 700 bin daha 6gretmen olsa Ulkemizin 6gretmen agiginin
karsilanacagini sanmiyorum. Clinkii begenmedigi yere tayini ¢ikan 6gretmen
adayinin daha mesleginin basinda anasini, babasini hatta kayin validesini hasta
yaparak akla hayale gelmeyen mazeretlerle istedigi yere tayinini aldirma gayreti
olan 6gretmenleri biliyorum. Milli Egitim mudurleri bu olanlari benden daha iyi
bilirler. Bu nedenle de dengeli bir dagitim yapilamiyor. Almanya ingolstadt
Apian- Gynasium Lisesi’nin miduri Franz Ridederer’in davetlisi Manisa lisesi
olarak ziyaretine gittigimizde bir sohbet aninda bana “ Bu sene basaril g
ogretmene dis seyahat ceki kestim, dort 6gretmenin de sézlesmesini iptal
ettim” demisti. Yazim ¢ok uzadi yerim kalmadi, ayrintisi Egitim — Ogretim adl
kitabimda.

isin 6zii. Ayari bozuk yanlis tartan bir terazinin basina kimi koyarsaniz koyun
terazi yanlis tartmaya devam edecektir. Onemli olan terazinin basina
koyacagimiz insani degil, teraziyi diizeltmemiz lazim.
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